


Wereld verandert razendsnel
Organisaties zoeken naar nieuwe rol

Tegelijkertijd zijn organisaties te veel gericht op interne organisatie

® 10% van de medewerkers is bezig met ontwikkelingen in de buitenwereld
* 10% heeft creativiteit om er vervolgens iets mee te doen

Waardoor de visie op de rol van de organisatie onduidelijk is

* 93% vindt visie noodzakelijk
* Maar: slechts 16% vindt eigen visie inspirerend




Inspiratie op locatie

Daar waar

Inspirerende mobiele etroblear?

ruimte

Interactie omgeving &
stakeholders
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In de natuur In de fabr
(bij de medewerkers)

(bij de klant)

In de stad




Resultaten

1. 2

) « o
Stakeholderanalyse Thema's & Visie
(belangen & verwachtingen) Ontwikkelingen (positie organisatie)

4. Actieplan




Geinteresseerd om verder te praten?

info@meindertwillems.nl
06 29 608 168




