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Wereld verandert razendsnel 
Organisa0es zoeken naar nieuwe rol 

Tegelijker0jd zijn organisa0es te veel gericht op interne organisa0e 
•  10% van de medewerkers is bezig met ontwikkelingen in de buitenwereld  

•  10% hee= crea>viteit om er vervolgens iets mee te doen 

Waardoor de visie op de rol van de organisa0e onduidelijk is 
•  93% vindt visie noodzakelijk 

•  Maar: slechts 16% vindt eigen visie inspirerend 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Resultaten 

Innova>e  Duurzaamheid  Klantbeleving  Trends 



Geïnteresseerd om verder te praten? 

info@meindertwillems.nl 
06 29 608 168 


